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XVII sjednica Savjeta JU Narodne biblioteke ,Radosav Ljumovic”
Podgorica, odrZana je 7. novembra 2024. godine, u prostorijama
Biblioteke, s potetkom u 14 casova.

Sjednici su prisustvovali: Gorica Vukiéevi¢ Sakovi¢, Natasa Selmanovié,
Novica Puri¢, Emilo Labudovi¢ i zapisni¢ar Milena Martan.

Opravdano je odsutan Becir Vukovic.

Tacka 1. Razmatranje i usvajanje Zapisnika sa XVI sjednice Savjeta JU
Narodna biblioteka ,,Radosav Ljumovi¢”

Zapisnik je usvojen jednoglasno.

Tacka 2. Izvjestaj o realizaciji plana i programa Biblioteke od
juna do oktobra mjeseca

lzvjestaj o realizaciji plana i programa Biblioteke od juna do oktobra
mjeseca je usvojen. U okviru ove tacke Clanovi Savjeta su razgovoraliio
bogacenju knjizvnog fonda Narodne biblioteke “Radosav Ljumovic”.

Predsjednica je kazala da su svi ¢lanovi Savjeta dobili spisak knjiga koje
su napisane za nabavku. Dala je rijeC direktorici Biblioteke.

Direktorica je kazala da je Biblioteka imala duZnost da obavi nabavku
knjiga u onoj vrijednosti koja ja opredijeljenja budZzetom i da je
Biblioteka ispostovala sve procedure. Pomenula je da je Biblioteka



dobila odobrenje od strane Sluzbe za javne nabavke za raspisivanje
tendera za nabavku. Struéni tim Biblioteke je napisao sve potrebne
naslove i poslao na dalju proceduru.

Direktorica je objasnila da se na prvi raspisani tender niko nije prijavio, a
da je u toku drugog raspisivanja tendera napravljena greska od strane
SluZbe za javne nabavke. Obzirom na navedeno Biblioteka je bila
prinudena da raspise tender po treci put. Na treCem raspisanom
tenderu prijavila se izdavacka ku¢a Nova knjiga. Direktorica je dodala da
je uruten spisak knjiga koje su planirane za nabavku, svim ¢lanovima
Savjeta.

Novica Djuric kazao je da je dostavljen spisak knjiga, ali bez autora,
smatra da moraju ¢lanovi Savjeta znati ko su autori i izdavaci knjiga koje
se narucuju i da moraju znati kad je raspisan konkurs za nabavku knjiga.
Takode, Novica Puri¢ je rekao da ne moze podrzati ovakvu nabavku
knjiga u kojoj nisu napisani autori i izdavaci knjiga.

Direktorica je kazala da se spiskovi prave na osnovu toga Sta korisnici
Biblioteke traZe i da se Biblioteka mora rukovoditi interesima korisnika.
Gorica Vukicevi¢ je pitala da li se evidentira Sta korisnici najvise traze, a
Biblioteka nema u fondu. Clanica Savjeta iz reda zaposlenih, Natasa
Selmanovic¢, kazala je da se spiskovi prave tako $to se zabiljeZava sve Sto
korisnici Biblioteke svakodnevno potrazuju. Emilo Labudovic je kazao
da je Biblioteka mjesto gdje vlada logika kvaliteta i strucnosti i da
narucivanje knjiga mora proci konacan filter, prije nego spisak stigne
Sluzbi za javne nabavke.

Svi ¢lanovi Savjeta su se sloZili sa Novicom Puri¢em da se mora dostaviti
spisak autora i izdavca sa spiska a ne samo naslovi knjiga. Direktorica je
kazala da ¢e se potruditi da to bude naznaceno u narednom periodu.



Predsjednica Savjeta je pitala da li direktorica ima uvid u spisak koji se
formira kada je u pitanju nabavaka knjiga. Direktorica je kazala da ona
ima uvid u nabavku knjiga i da smatra da je nabavka potpuno ispravna
jer se mora Citaocima izadi u susret kako bismo uspjeli da zadrzimo
korisnike.

Tacka3. Usvajanje izmjena Pravilnika o Sistematizaciji radnih mjesta

Direktorica je dobila rije¢ kako bi ¢lanovima objasnila novi predlog
Sistematizacije radnih mjesta.

Kazala da je prije usvajanja nove Sistematizacije radnih mjesta u
Biblioteci, sadasnji vozac imao poziciju voza¢ — domar. Dodala je da
novim predlogom Sistematizacije zahtijeva vra¢anje radnog mjesta
vozac-domar, jer zaposleni Milos Bulatovi¢, savjesno obavlja svoj posao i
da je tu kad god je potrebno obaviti bilo koju popravku u Biblioteci.

Predsjednica Savjeta je pitala da li je mjeseCna zarada veca, ako bi se
spojila ta dva radna mjesta. Direktorica je kazala da bi mjeseCna zarada
bila uveéana za 10 posto, ukoliko bi se izmijenio i Kolektivni ugovor.
Emilo Labudovi¢ je postavio pitanje zasto zaposleni na random mjestu
voza¢ nema mjesecni dodatak od 10 posto, ako svi ostali imaju.

Direktorica je kazala da je najbolje rjesenje pozvati pravnicu, Snezanu
Prelevi¢, koja ¢e objasniti o cemu se radi. Snezana Prelevi¢ je dobila
rije¢, kako bi objasnila u ¢emu je problem.

Kazala je da je poslednja Sistematizacija radnih mjesta poslata na
misljenje Sekretarijatu za kulturu, koji su dali nekoliko sugestija za



ispravku Sistematizacije radnih mjesta. Takode, u misljenju koje su
dostavili iz Sekretarijata za kulturu, problematizovali su strucnu spremu
u opstim uslovima za radno mjesto vozac-domar.

Pravnica Snezana Prelevi¢ je kazala da je sve sugestije koje su napisane
u miéljenu uvaZila, osim misljenja koje je vezano za radno mjesto vozac-
domar.

Objasnila je da je Sistematizacija radnih mjesta opet poslata
Sekretarijatu za kulturu na misljenje sa svim ispravkama, ali oni su opet
u miéljenju problematizovali stru¢nu spremu zaposlenog, koji je sa

svojom struénom spremom ispunjavao uslove za radno mjesto vozac.
Naglasila je da je ovo trajalo duZi vremenski period.

Jedino rjedenje koje je pravna Sluzba pronasla u dogovoru sa
direktoricom Biblioteke, kako bi dobili pozitivno misljenje od
Sekretarijata, za Sistematizaciju radnih mjesta, je upravo razdvajanje
radnog mjesta vozaé-domar, i rasporedivanje zaposlenog na radno
mjesto vozaé, za koje posjeduje trazenu strucnu spremu.

U nastavku izlaganja kazala je da je usljed razdvajanja radnog mjesta,
zaposleni Milo§ Bulatovié, rasporeden na radno mjesto vozaci da je
razdvajanjem radnog mjesta vozac-domar, izgubio dodatak na mjesecnu
zaradu od 10 posto.

Pravnica je kazala da je u Kolektivnom ugovoru objasnjeno na koji
nadin svaki zaposleni moZe dobiti dodatak na platu, ali da u tom
Kolektivnom ugovoru nije navedeno da dodatak mogu dobiti sljedeca
radna mjesta: graficki dizajner, poslovni sekretar, vozac¢ i domar. Dodala
je da u zakonskim okvirima nije pronasla moguénost da upise dodatak
od 10 posto za radno mjesto vozac.



U nastavku je kazala da izmjenomPravilnika o sistematizaciji radnih
mjesta pravna Sluzba pokusava da spoji pomenuta dva radna mjesta,
kao $to je bilo ranije, i da radno mjesto opet bude vozac-domar sa
dodatkom od 10 posto, ukoliko se dopuni i Kolektivni ugovor u kojem ce
se unijeti promjena vezana za dodatak od 10 posto na pomenuto radno
mjesto.

Pravnica je dodala da se izmjenom Kolektivnog ugovora moze dodijeliti
10 posto, ukoliko Sistematizacija bude usvojena i radna mjesta vozac i
domar, vra¢ena u jedno radno mjesto.

Za predlog o spajanju dva radna mjesta vozac i domar, kao i za dopune u
Kolektivnom ugovoru su glasali svi ¢lanovi Savjeta.

Tacka 4. Usvajanje odluke o otpisu dotrajalih i unistenih knjiga

Direktorica je dobila rije¢ i kazala da se prvo mora zavrsiti revizija pa se
onda usvojiti odluka o otpisu knjiga. Predsjednica je odloZila tacku
Dnevnog reda.

Tacka 5. Informacije o radovima na Kuéi Stojanovica

Usvojena tacka od strane ¢lanova Savjeta.

Tacka 6. Informacije o radovima na krovu Biblioteke



Usvojena tacka od strane ¢lanova Savjeta.

Tacka 7. Informacije o donesenom planu integriteta

Usvojena tacka od strane ¢lanova Savjeta.

Tacka 8. Revizija fonda za 2025. godinu

Direktorica je kazala da je ovo proces koji ¢e trajati duZi vremenski
period i da ¢e se raditi u 2025. godini.

Predsjednica je odloZila tacku Dnevnog reda.

Tacka 9. Predlog budZeta za 2025. godinu

Odlozena tacka.

Tacka 10. Razno

Nije bilo dodatnih pitanja.
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